' CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO

TERRITORIO DIVISA DO NORTE DO PARANA - CODREN
CNPJ: 16.834.978/0001-99

RESOLUGAO N.° 04/2020

Disp&e sobre o Plano de Acédo Conjunta de Interesse Comum
— PLACIC.

O Conselho Administrativo do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Regional do Territério Divisa Norte do Paran& - CODREN, com sede no
Municipio de Wenceslau Braz, Estado do Paranda, no uso de suas atribui¢cdes legais e
autorizado pela Ata de Reunido do Conselho Administrativo, combinada com a Lei
Federal n® 4.320/64 de 17/03/1964 e Lei Complementar n° 101/00 de 04/05/2000:

RESOLVE:

CAPITULO |
Disposigoes Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas no Plano de Agéo Conjunta de
Interesse Comum, as diretrizes para elaboragéo do Plano de Aplicacio Anual relativo ao
exercicio de 2021, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal,
compreendendo:

| — as metas e prioridades do Consércio:

Il — as diretrizes gerais para elaboragéo, execucdo e alteracdes
do Plano de Aplicagéo Anual;

lll - disposi¢des relativas as despesas do Consércio com
pessoal e encargos sociais;

IV - disposigdes gerais.

CAPITULO II
Metas e Prioridades do Consércio

Art. 2° As metas e prioridades estdo especificadas no Anexo |
desta Resolugado, sendo as metas e prioridades do Consércio estabelecidas por fungdes
de governo, as quais integrardo o Plano de aplicagdo Anual de 2021.

Paragrafo Unico. A regra contida no caput deste artigo, ndo se
constitui em limite a programacao financeira.

Art. 3° As Metas Fiscais serdo demonstradas no Anexo |l desta
Resolugio.

CAPITULO IlI
Da elaboragéo e execugdo do Plano de Aplicagdo Anual e suas alteragdes

Art. 4° O Plano de Aplicagdo Anual sera elaborado em
conformidads com as normas estabelecidas pela Lei n° 4.320/64, de 17 de marco de
1964, e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Parana.

Art. 5° As unidades orgamentarias, quando da elaboragéo do
Plano de Aplicacdo Anual deveréo atender a estrutura organizacional do Consoércio.



Art. 6° A estimativa das receitas e 3 fixagdo das despesas,

constantes do Plano de Aplicacéo Anual, seréo elaboradas a pregos vigentes em janeiro
de 2021.

: Art. 7° O Plano de Aplicagdo Anual, conters a destinagdo de
recursos, classificados pelo Identificador de Uso, Grupo de Destinagdo de Recursos e
Fontes de Recursos, regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do
Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

Parégrafo Unico. Fica o presidente do Consdrcio autorizado a
criar, alterar ou extinguir os codigos da destinagdo de recursos, composto por
Identificador de Uso, Grupo de Destinacdo de Recursos e Fontes de Recursos, incluidos
no Ato de Gestor do Plano de Aplicagdo Anual para 2021 e em seus Créditos Adicionais.

Art. 8° O Plano de Aplicagdo Anual conterd reserva de
contingéncia em montante equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) da receita
corrente liquida.

§ 1° Além de atender as determinacbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a Reserva de Contingéncia podera ser utilizada como recurso
para abertura de Créditos Adicionais ao Plano de Aplicagcdo Anual para 2021.

§ 2° Nao se contera Reserva de Contingéncia de valores
recebidos dos municipios como transferéncia para cobertura das despesas inclusas no
contrato de rateio.

Art. 9° O Plano de Aplicagdo Anual para 2021, que o
Presidente do Consércio, ira apresentar para analise e aprovacdo do Conselho Diretor,
constituir-se-a de:

| - texto da Resolugio;

Il - anexos discriminando a receita e a despesa, de acordo com
o estabelecido na Lei 4.320/64.

Art. 10° Cada acdo identificada por operagdes especiais,
projetos e atividades pode participar de apenas um programa.

Art. 11. Fica o Presidente do Consércio autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do total da receita
estimada, utilizando como recursos os definidos no art. 43 da Lei Federal n°. 4.320/64, de
17 de margo de 1964.

Art. 12. Fica o Presidente do Consércio autorizado a realizar a
abertura de :réditos adicionais especiais para despesas resultantes de convénios que
venham a ser firmados com érg&os de governo Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 13. E vedada a aplicacéo da receita derivada da alienagéo
de bens e direitos que integram o patriménio do Consércio para o financiamento de
despesas correntes.

Art. 14. O presidente do Consércio devera elaborar e publicar a
programacéo financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso, no termos
do art. 8° da Lei Complementar Federal n°. 101/00, de 04/05/2000, visando ao
cumprimento da meta e resultado primario estabelecido neste ato.




Pardgrafo Unico. O presidente do Consoércio devera fazer
publicar a programacao financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso
até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Resolugdo do Plano de Aplicagédo Anual de 2021.

Art. 15. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacio
da receita podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais, o presidente do Consércio promovera,
por ato préprio e nos montantes hecessarios, nos 30 (trinta) dias subsequientes, limitacao
de empenho e movimentagio financeira, na forma do disposto no art. 9° da Lei
Complementar n® 101/00 de 04/05/2000.

: Pardgrafo Unico. No caso de restabelecimento da receita
prevista, ainda que parcial, a recomposig¢éo das dotagdes cujos empenhos foram limitados
dar-se-a de forma proporcional as redugbes efetivadas, conforme art. 9° da Lei
Complementar Federal n°. 101/00, de 04/05/2000.

CAPITULO IV
Das despesas com pessoal e encargos

Art. 16. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo
fixadas observando-se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis aos Consércios
Publicos.

§ 1°. O presidente do Consoéreio podera conceder revisdes,
reajustes salariais e abonos financeiros, visando a recomposigéo de perdas salariais ou a
melhoria da remuneracéo dos servidores.

§ 2°. O presidente do Consércio podera realizar concurso
publico, selegéo competitiva publica e testes seletivos na area de recursos humanos,
visando admiss&o, quando necessario de pessoal para adequag&o de servicos prestados
pelo Consércio.

CAPITULO V
Disposicées gerais

Art. 17. Serdo previstas no Plano de Aplicagdo Anual as
despesas especificas para formag&o, treinamento, desenvolvimento e reciclagem de
pessoal.

Art. 18. Seréo consideradas como despesas irrelevantes para
efeitos do art. 16, § 3° da Lei Complementar n° 101/00, de 04 de maio de 2000, aquelas
cujo valor ndo ultrapasse, para contratagdo de obras, bens e servigos, os limites
estabelecidos nos incisos | e Il do art.24 da Lei Federal n° 8.666/93, cumulada com os
ditames da Lei Federal n° 11.107/05 de 06 de abril de 2005,

Art. 19. Fica o presidente do Consoércio autorizado a alterar as
metas e prioridades, sempre que houver necessidade, com prévia autorizagdo do
Conselho Diretor.

Art. 20. Este ato entra em vigor na data de sua publicago.

Edificio Sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Regional do Territorio Divisa Norte do Parana - CODREN, com sede no Municipio de
Wenceslau Braz, Estado do Parana, em 16 de dezembro de 2020.

r
o
v

Pedro

O
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Desenvolvimento Regidnal do Territério Divisa
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RESOLUGCAO N° 04/2020

Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC 2021

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional do Territério Divisa Norte do Parana - CODREN

ANEXO |
OBJETIVO ESTRATEGICO Aumentar a Eficicia e Eficiéncia e a Efetividade da Gestdo Publica.
m‘mn.v_._mnwmonwww_uo CBJETVE Numero de Agbes Aplicadas
ESTRATEGIA Implantag&o de agdes de interesse em comum adotadas pelos municipios membros
ORGAO Departamento de Administraggo
UNIDADE Divisdo Administrativa
PROGRAMA Sistema de Administragéo Voltado para Resultados
FUNGAO 04 |Administrativa SUB FUNGAO [122 [Administragao Geral
OBJETIVO DO PROGRAMA Melhorar os resultados da gestdo municipal, os indicadores econémico-sociais e o indice de satisfacdo do cliente-cidaddo
Indicadores do Programa Unidade de Medida indice Recente indice Final PLACIC
WMMM:MO_SBQS de agdes e programas de Interesse Més ND 12
] Dados Financeiros dos Projetos/Atividades 2021
Valor Total (R$) R$ 10.000,00
PROJETOATIVIDADE 1.006
PROJETO Aquisicéo de Equipamentos para o Departamento Administrativo
OBJETIVO ESPECIFICO Gastos ooa.ﬂmmvm.mmm referentes .m._ aquisicdo de Veiculo, Equipamentos e Material permanente, dentre outros necessarios para execucdo das
funcbes administrativas do consércio.

META 12

Fz_c.»cm DE MEDIDA  |vias

_Wmo_oz>_._N>0>O Santana do ltararé; Sao José da Boa Vista; Wenceslau Braz.




ANEXO |

OBJETIVO ESTRATEGICO Aumentar a Eficacia e Eficiéncia e a Efetividade da Gestso Publica.
m_mﬂm».wmnwww HO BEETD Numero de Agbes Aplicadas
ESTRATEGIA Implantag&o de acdes de interesse em comum adotadas pelos municipios membros
ORGAO Departamento de Administragéo
UNIDADE Divisdo Administrativa
PROGRAMA Sistema de Administragéo Voltado para Resultados
FUNGAO 04 |Administrativa SUB FUNGAO _Sm _>Qaim:%m_o Geral
OBJETIVO DO PROGRAMA Melhorar os resultados da gestdo municipal, os indicadores econdmico-sociais e o indice de satisfacdo do cliente-cidadzo
Indicadores do Programa Unidade de Medida indice Recente indice Final PLACIC
WMMMMO_SBSS de acdes e programas de Interesse Més ND 12
Dados Financeiros dos Projetos/Atividades 2021
Valor Total (R$) R$ 384.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 2.001
PROJETO Manutencéo das Atividades Administrativas

Gastos com Despesas referentes as fungdes burocraticas: vencimentos, obrigacdes patronais, materiais de consumo, servigo terceiro pessoa fisica e

OBJETIVO ESPECIFICO |>2510S com e > N ) > oSN e
juridica equipamentos e materiais permanentes, dentre outros necessarios para execucéo das fungdes administrativas do consércio.

META 12
UNIDADE DE MEDIDA  |Meés
REGIONALIZAGAO Santana do ltararé; Sdo José da Boa Vista; Wenceslau Braz;




ANEXO |

OBJETIVO ESTRATEGICO ) 0 Gor e, bom coe Sedecsetents b aks e e camerlo Se Podlgses o Tafegabiieads do e
Wmﬂ%»ﬂ%%ﬂﬂoo OBJETIVO Numero de estradas readequadas
ESTRATEGIA Implantag&o de agdes de interesse em comum adotadas pelos municipios membros
ORGAO Departamento de Administragdo Executiva
UNIDADE Divisdo Agricola
PROGRAMA Patrulha do Campo
FUNGAO 20 [Agricultura SUB FUNCAO [605 |abastecimento
OBJETIVO DO PROGRAMA Melhorar as condigbes de trafegabilidade e acessos as propriedades rurais
Indicadores do Programa Unidade de Medida indice Recente indice Final PLACIC
Readequacédo e Melhorias de Estradas Rurais Quilémetros ND 350
Dados Financeiros dos Projetos/Atividades 2021
Valor Total (R$) R$ 1.050.000,00
PROJETOATIVIDADE 2.003

PROJETO Manutengéo da Patrulha do Campo
OBJETIVO ESPECIFICO  |Gastos com funcionarios para operag&o de equipamentos para Readequacio e Melhorias de Estradas Rurais
META 12
UNIDADE DE MEDIDA  |Més
REGIONALIZAGAO Santana do Itararé; Sao José da Boa Vista; Wenceslau Braz;




ANEXO |

OBJETIVO ESTRATEGICO

Minimizar o impacto ambiental causado pelos residuos sélidos originados pela atividade humana, destinado o depésito final dd
residuos sélidos (lixo) dos municipios consorciados em um unico Aterro Sanitario.
Nele serdo depositados residuos domésticos ou comerciais apos procedida a triagem, separagdo e selecdo de materiaid
provenientes da coleta seletiva realizada em cada municipio, fazendo com que o custo operacional seja absorvido pelos municipig

participantes.

INDICADORES DO OBJETIVO

Aterros Sanitarios

ESTRATEGICO

ESTRATEGIA Garantir a operacionalizagéo correta dos residuos sélidos.

ORGAO Departamento de Administragdo Executiva

UNIDADE Divis&o de Meio Ambiente

PROGRAMA Gestdo Ambiental

FUNGAO 18 |Gestao Ambiental SUB FUNCAO [541 mewﬂmm_mo & Lonservagao

OBJETIVO DO PROGRAMA

Diminuir agbes criminosas e aumentar a seguranga publica dos municipios consorciados.

Indicadores do Programa

Unidade de Medida indice Recente indice Final PLACIC

Aterro Sanitario

Unidade ND 1

Dados Financeiros dos Projetos/Atividades 2021

Valor Total (R$) R$ 1.100.000,00

- PROJETO/ATIVIDADE 2.009
PROJETO Implantacdo e Manuteng&o de Aterro Sanitario
OBJETIVO ESPECIFICO  |Operacionalizar Aterro Sanitario de Forma Intermunicipal.
META 12
UNIDADE DE MEDIDA  |vi&s
REGIONALIZACAO Santana do ltararé; Sao José da Boa Vista,




ANEXO I

OBJETIVO ESTRATEGICO trabalho

Necessidade de formalizag&o de procedimentos atinentes ao cumprimento das normas trabalhistas e medicina e Seguranca no

INDICADORES DO OBJETIVO

ESTRATEGICO Numero de atendimentos realizados

ESTRATEGIA Implantag&o de agdes de interesse em comum adotadas pelos municipios membros
ORGAO Departamento de Administracdo Executiva

UNIDADE Divisdo Medicina e Seguranca no Trabalho

PROGRAMA Medicina e Seguranca no trabalho

FUNGAO 4 |administrativa SUB FUNGAO [122 [Administracio Geral
OBJETIVO DO PROGRAMA Aplicar a Medicina e Seguranga no trabalho para os municipios.
Indicadores do Programa Unidade de Medida indice Recente indice Final PLACIC
Numero de atendimentos un ND 1.235
Dados Financeiros dos Projetos/Atividades 2021
Valor Total (R$) R$ 600.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 2.010
PROJETO Implantagéo Medicina e Seguranga no Trabalho

OBJETIVO ESPECIFICO  (Gastos com contratagio de empresa especializada em Medicina e Seguranca no Trabalho

META 12 .

UNIDADE DE MEDIDA  [Viés

REGIONALIZAGAO Santana do ltararé; Sao José da Boa Vista; Wenceslau Braz;




ANEXO I
METAS FISCAIS

Metas anuais

LRF, art. 4°, § 1° (Valores constantes)

e Orgcado Orgado Previsdo
Descrigao
2019 2020 2021
| - Receita Total 900.000,00 2.375.000,00 3.144.000,00
Il - Despesa Total 900.000,00 2.375.000,00 3.144.000,00
IIl — Resultado Primario 0,00 0,00 0,00
IV — Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00
Avaliagéo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
LRF, art. 4°, § 2°, | (Valores constantes)
. Metas Previstas para | Metas Realizadas em Variagao
Especificagao
2020 2020 Valor %
| — Receita Total 2.375.000,00 - - -
Il - Despesa Total 2.375.000,00 - - -
lll - Resultado Primario - - - -
Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores
LRF, art. 4°, § 2°, Il (Valores constantes)
. Fixado Fixado Fixado Fixado Fixado Previsio

Deschigda 2016 2017 % 2018 L 2019 % 2020 b 2021 %
| — Receita Total - - - 900.000,00 | - 900.000,00 2.375.000,00 - 3.144.000,00 -
Il - Despesa Total . - - 900.000,00 | - 900.000,00 - 2.375.000,00 - 3.144.000,00 .
Ill - Resultado Primario - - - - - - - - - - -
Evolugao do Patriménio Liquido
LRF, art. 4°, § 2, Il (Valores constantes)
Patrimonio Liquido 2018 % 2019 % 2020 %
Capital - - - - - -
Reservas - - - - - -

Resultado Acumulado

TOTAIS




